Avenant du 10 avril 2009
a la Convention Collective des industries métallurgiques,

mécaniques et connexes de la région parisienne.
(TGA | SMH pour I'année 2009)

Entre le Groupe des Industries Métallurgiques de la région parisienne d’une part, et
les organisations syndicales soussignées d'autre part, il a été convenu ce qui suit :

Article 1

Les Taux Garantis Annuels prévus a l'article 9 de I'avenant Mensuels sont fixés pour
l'année 2009 par un baréme exprimé en euros figurant en annexe du présent
avenant et constituent la rémunération annuelle en-dessous de laquelle ne pourra
étre réemunéré aucun salarié adulte travaillant normalement et ayant atteint un an de
présence continue dans I'entreprise au 31 décembre 2009.

Le présent baréme est établi sur la base de I'horaire hebdomadaire légai de 35
heures, soit 151,67 heures par mois, et sera adapté proportionnellement a I'horaire
collectif en vigueur ou a celui du salarié concerné.

Les compensations pécuniaires versées au titre de I'ensemble des réductions de la
durée du travail sont & prendre en compte pour la comparaison des rémunérations
réelles et des Taux Garantis Annuels.

Tous les taux garantis annuels du présent baréme ont une valeur supérieure au
SMIC annuel prévisible pour 'année 2009.

Toutefois, si la revalorisation du SMIC au 1% juillet 2009 s’avérait supérieure aux
prévisions, il est rappelé qu’'a compter de cette date et dans les conditions prévues
par le Code du Travail, la rémunération mensuelle d’'un salarié ne pourra étre
inférieure au SMIC correspondant a son horaire de travail effectif.

Article 2

La valeur du point qui détermine les Salaires Minimaux Hiérarchiques, base de calcul
des primes d'ancienneté, reste fixée a 4,81753 € a compter du 1°*" janvier 2009 pour
un horaire hebdomadaire de 35 heures ou 151,67 heures par mois.

Les Salaires Minimaux Hiérarchiques et les primes d'ancienneté qui découlent de
cette valeur du point doivent étre adaptés proportionnellement a I'horaire effectif de
chaque salarié et supporter, le cas échéant, les majorations pour heures
supplémentaires.

Un baréme, exprimé en euros, applicable a compter du 1% janvier 2009, fixé en
fonction de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67
heures par mois, est annexé au présent avenant. 1l tient compte des majorations des
Salaires Minimaux Hiérarchiques des ouvriers prévues a larticle 9 de I'avenant
« Mensueis » et de celles des Salaires Minimaux Hiérarchiques des agents de
maitrise d’atelier prévues a l'article 8 de l'avenant relatif a « certaines catégories de

Mensuels ».

Les Salaires Minimaux Hiérarchiques comprennent les compensations pécuniaires
dues pour I'ensemble des réductions de la durée du travail.
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Article 3

L'indemnité de panier prévue a l'article 18 de l'avenant « Mensuels » reste fixée a
6,45742 € a compter du 1% janvier 2009.

Article 4

Le présent avenant sera notifié a chague organisation Syndicale représentative dans
les conditions prévues a larticle L 2231-5 du Code du Travail et déposé au Ministére
du Travail, des Relations Sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville ainsi
qu'au secrétariat-greffe des Conseils de Prud’hommes de Paris et de Nanterre dans
les conditions prévues a l'article D 2231-2 du Code du Travail.

Son extension sera sollicitée en application des articles L 2261-24 et suivants du
Code du Travail.

Fait & Neuilly sur Seine, le 10 avril 2009.
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BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE APPLICABLE A COMPTER DU 1% JANVIER 2009
Baréme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures (D),
applicable aux entreprises soumises a la durée l1égale du travail de 35 heures.
ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (SAUF AM D'ATELIER)
Lz E |
LS | g | SALARES | oo JANS | 5 ANS | 6ANS | 7 ANS | BANS | 9 ANS | 10 s S
NVEAU | © 0 3 | mmviMaox | 1 s ANS| 11 ANS| 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
© 5 1 B !urtrarchiouss| 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
"8
: : i
1! o1ap | 674,45, 20.23) 26,98/ 33,72) 40,47\ 47,21] 5396 60,70| 67,45 74,19| 80,93| 87,68| 94,42| 101,17
| I | 2 145 | 698,54 20,96 27,94] 3493] 41,91 48,90| 5588 62,87 69,85 76,84 83,82| 90,81 97,80 104,78
to3 155 | 746,72\ 22,40{ 2987 37,34| 44,80] 52,27| 59,74| 67,20] 74,67| 82,14] 89,61] 97,07| 104,54| 112,01
L1 170 818,98 24,57\ 32,76] 40,95| 49,4 57,33] 6552 73710 81,90 90,09 9828 106,47 114,66 122,85
Soom 20 180 867,161 26,01 34,69; 43,36] 52,03f 60,70| 69,37 78,04l 86,72 9539 104,06 112,73] 121,40 130,07
. . 3 190 91533} 2746, 3661] 4577 54,921 6407 73,23 8238/ 91,53} 100,69| 109,84/ 118,99 128,15 137,30
Po1 o215 1035770 31,07 ﬁ_.& 51,79 62,15\ 72,50 82,86| 93,22] 103,58/ 113,93| 124,29 134,65/ 145,01| 155,37
Lm0 2 225 1083,94) 32,52 4336 54200 65,04l 7588 86,72 97,55/ 108,39 119,23] 130,070 140,91} 151,75/ 162,59
_W .3 240 ! 1156,21) 34,69 46,25 57,817 69,370 80,93] 92,50) 104,06] 11562 127,18] 138,75 150,31 161,87 173,43
L1 255 1228,471 36,85 %..ﬂw 61,42 73,711 8599 9828, 110,56/ 122,85, 135,13 147,42 159,70{ 171,99 184,27
v 2. 270 1300,731 39,02 52,031 65,04 78,04] 91,051 104,06] 117,07] 130,07| 143,08/ 156,09] 169,09 182,10{ 195,11
i 3. 285 1373000 43,1 54,92] 68,65 82,38 95,11 109,84 123,57 137,30 151,03/ 164,76] 178,49| 192,22| 205,95
1 305 1 }mwm as08l 58770 73470 88,15 102,85 117,550 132,241 146,94 161,63] 176,32 191,02| 20571 220,40
v 1 2335 1613,87, 484 84,550 80,691 96,83] 112,97{ 129,11 145,25} 161,39] 177,53] 193,66{ 209,80 225,94} 242,08
© 3. 365 1758,400 52,750 70,34l 87,920 105500 123,09) 140.67; 158.26] 175,84] 193,42) 211,01 228,59 246,18] 263,76
L3 303 1902,92, 57,080 7632 95,15l 11418) 133,20 152,23) 171,26} 190,291 209,32 228,35| 247,38 26641 285,44
{11 mm_‘m.w LT bes maeretons o nsures (um.ummm_’_.ﬂumwm@mlﬂm Guzng n,. t2s sont Uul.u\mmux en m.dmﬁw {(soit 25 %% entre 35 e2 43 hewres et 50 % au-cels de 43 heures).
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Bareme, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures (1),
applicable aux entreprises soumises a la durée Iégale du travail de 35 heures.

OUVRIERS
& 2 | sALAIRES <l 4
NvEAU | o @ MiNtMaUx - SANS | 4ANS | SANS | 6ANS | 7ANS | BANS | 9 ANS | 10 ANS | 11 ANS | 12 ANS | 13 ANS | 14 ANS | 15 ANS
&  ©  nfrarchiques 3% | 4% . 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% | 1i% | 12% | 13% | 14% | 15%
L H : ! !
1 40 708,181 21250 28,33 3541 4249| 49,57 56,65 6374 70,82| 77,90| 8498 92,06| 99,15| 106,23
1 2 s 733470 22000 2934 3667 4401 51,34 5868) 6601 7335 8068 88,02 9535| 102,69 | 110,02
3 15 784,05 23,52 31,35] 39,20| 47,04 5488 62,72 70,56| 78,41 86,25 94,09 101,93 | 109,77 | 117,61
no 1 170 859,03 25800 3440, 43,00 51,60| 6020{ 68730 77,39 8599 94,50 103,19 111,79 | 120,39 | 128,99
3 160 951,100 28,83 38,441 4806 57,67 6728] 7689 8650| 96,11 10572 11533| 124,94 | 134,55 | 144,17
11 1 215 © 087,56 3283 43,500 54,38) 6525 76,13] 87,00/ 97,88 108,76 119,63] 130,51 141,38 | 152,26 | 163,13
3 240 121402 3642 4855  60,70] 72,84 84,98/ 97,12] 109,26 121,40/ 133,54| 145,68| 157,82 | 169,96 | 182,10
1 255 128989 3870° 51,600 64,49 77,39| 90,290 103.181 116,09 128,99| 141,89 154,79 167,69 | 180,58 | 103,48
Iv 2 270 136577 40,97' 5463 68,29 81,95 0560 10926/ 122,92 136,58/ 150,23] 163,89 177,55 191,21 | 204,87
3 285 194185 43250 57,67 72,08 86,500 100,92) 11533 129,75 144,17 15858 173,00{ 187,41 201,83 | 216,25
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER
Wih.x = ~ . A .. : w p o
wveau | = 8 SeR=S  3ANS | 4ANS | 5ANS | 6ANS | 7ANS | BANS | OANS | 10 ANS| 11 ANS| 12 ANS| 13 ANS| 14 ANS | 15 ANS
R B b e 3% 4% 5% | 6% | 7% | 8% | 0% | 10% | 11% | 12% | 13% | 14% | 15%
1 1. 215 $ 108270 3325 4433 5541 6650] 77,58| 88660 99,74 11083 121,011 132,99 14408/ 15516 166,24
3 240 $337,14] 37,111 4949 61,85 7423 8660 98,97) 111,34] 123,71} 13609 148,46| 160,83 173,20 185,57
A R & 1314, 30,430 5258 5572 78,870 92,01 105160 118300 131,45 144,59 157,740 170,88 184,02] 197,17
3 285 140,21 24070 5876 7345 88,15 102,84 117,53 132,22) 146,91 161,60{ 176,29 190,98 20568| 220,37
1 305 1572000 4737 6285 78,61 0433 110,05 12578 141,50] 157,22 172,94) 188,66] 204,39 220,11) 23583
v 2 335 726,84 5181 69,071 85,34 103,61 120,88 13815 15542] 172,68| 189,95| 207,22] 224,49 24176| 259,03
3 365 1881490 5544 75260 9407 112,89 131,70] 150,520 169,33 188,15 206,95] 22578i 244,50 263,41 282,22
3 395 203613 5108 8,450 101,810 122,17 142,53 162890 183,25 203,61] 22397 244,34] 26470] 28506 30542
(2% Co bargme mouT i85 MEloratons ¢ haures e B sont PEyEss en argant {soif 25 % entre 35 et 43 heures et 50 % au-dela de 43 heures).




