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Je ne peux pas me départir d’une pensée pour celles et 

ceux d’entre vous qui entrevoient 2012 avec angoisse.  
 

Beaucoup de bouleversements  

s’effectuent dans notre quotidien. 
 

La CFE-CGC (Confédération Française de l’Encadrement - CGC) 

travaille également sur Suresnes et doit pouvoir vous 

représenter ! 
 

Je vous rappelle que notre engagement est avant tout et 

partout affaire de conviction, détermination et le plus souvent 

engagement collectif. En ce sens, il n’est pas de bon ou de 

mauvais combat, mais de ceux que nous menons ou pas.  
 

Ainsi, en 2012, notre slogan sera 

« Ensemble plus forts ! » 
N’hésitez pas à me contacter ! 

� 
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Que faites-vous ces 4 prochaines années ? 
Personnel de Structure, vous êtes fortement impliqués dans votre mission pour la bonne marche 
de l’entreprise : vous négociez âprement les prix… vous gérez les stocks… vous faites le forcing 
pour tenir les délais… vous recherchez l’efficacité dans votre organisation et celle de votre 
équipe…tout cela pour le bon résultat économique de l’entreprise. 

Et si vous vous accordiez une attention particulière au social, si vous mettiez (un peu) vos 
compétences au service du collectif, pour veiller à ce que l’Entreprise conjugue profitabilité et 
responsabilité sociale ? 

Les élections CE et DP vont avoir lieu à la fin de l’année 2012 sur le site de Suresnes. Des 
postes sont attribués au personnel des 2ème et 3ème Collèges. 
 

Ne laissez pas ces chaises vides !  
C’est l’occasion d’obtenir la représentation des Employés(ées), Techniciens(nes), Ingénieurs, 
pour participer aux débats et assurer la prise en compte de vos avis . 

C’est l’occasion de découvrir les rouages économiques, financiers, sociaux de l’entreprise et 
d’élargir vos horizons. 

C’est l’occasion de pouvoir suggérer des idées pour avancer, influer sur les événements  

et non plus simplement les subir . 

En vous appuyant sur l’organisation syndicale qui représente le personnel de Structure et 
d’Encadrement, la CFE-CGC vous aurez le poids pour être force de proposition dans une 
démarche constructive, pour que l’entreprise prenne en compte l’économique et le social, les 
deux composantes indissociables pour son développement et pour la valorisation de ses 
salariés. 
 

Problème de disponibilité ? 
Nous sommes tous confrontés à la gestion du temps pour arbitrer entre l’urgent et 
l’important . La législation a prévu des postes de Titulaires et de Suppléants. La constitution 
d’une équipe complète permet de gérer et s’adapter à la disponibilité de chacun.  

 

Inquiétudes sur la carrière ? 
Conscients de l’importance de la représentation du personnel et pour développer le dialogue 
social, le Groupe PHILIPS France a signé en 2000 puis en 2009 un accord sur l’exercice du 
droit de la représentation du personnel. Cet accord défini les engagements de l’entreprise sur 
l’articulation du mandat Social avec l’activité professionnelle et garanti la non–discrimination en 
matière de formation, promotion et salaire. 
 

Rejoignez celles et ceux qui sont mobilisés ! 
Pour intégrer l’équipe des représentants du personn el de structure de votre site et, dans 
un premier temps, obtenir plus de renseignements, i l vous suffit de renvoyer un mail à 
l’adresse ci-dessous (précisez, le cas échéant, si vous souhaitez recevoir les infos à une 
autre adresse mail : murielle.barthelemy@philips.com 


